
Retraite : 5 erreurs minimum 
dans 90 % des relevés de 
carrière étudiés par 
Océa Concept

Montant des erreurs pour deux de nos clients 2022:

TYPES D’ERREURS

Erreurs dans le relevé de carrière :
manque de trimestres travaillés, 
erreurs sur les montants des 
salaires…

Mauvais calcul dans la 
prise en compte de la 

retraite complémentaire

Inactivité (chômage, longue 
maladie) mal calculée

Période d’expatriation non 
ou mal comptabilisée

Erreur RSI

Erreur service militaire

Trimestres supplémentaires 
pour enfants oubliés
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Nombre d’erreurs comptabilisée pour chaque relevé de carrière étudié par Océa Concept en 2022

EXEMPLES CHIFFRES

Etude basée sur 

tous les clients 2022 
d’Océa Concept  ayant 

fait un bilan retraite
70% 

d’hommes

30% 
de femmesmes

Toutes catégories 
socio-professionnelles 

confondues 
(principalement dirigeants 

d'entreprises, cadres et 
employés)

DONNEES DE L’ETUDE

Salarié homme
Retraite sans notre intervention : 

1 034€
Retraite après corrections : 

1 283€

Dirigeante femme
Retraite sans notre intervention : 

7 174 €
Retraite après corrections : 

7 757 €

Manque à gagner sur 23 ans: 

68 724 €
Manque à gagner sur 23 ans: 

160 908 €

www.oceaconcept.fr


	Diapositive 1

